МЕМОРАНДУМ 
ПРО НАМІРИ ТА СПІВРОБІТНИЦТВО

м. Київ                                                                                                                         «23» вересня 2021 року

Цей меморандум про наміри та співробітництво (далі «Меморандум») укладений між БЛАГОДІЙНОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД РОЗВИТКУ ІННОВАЦІЙ МЕДИЦИНИ «РІМОН» (далі «ФОНД»), в особі Президента Пряникової Наталії Анатоліївни, яка діє на підставі Статуту, з однієї сторони та 
ГО «УКРАЇНСЬКЕ ТОВАРИСТВО ФІЗИЧНОЇ ТА РЕАБІЛІТАЦІЙНОЇ МЕДИЦИНИ» (далі «ГО»), в особі Голови правління Владимирова Олександра Аркадійовича, який діє на підставі Статуту, з іншої сторони, далі разом «Сторони», а кожна окремо «Сторона», про наступне:

1. ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ

1.1. Предметом цього Меморандуму є вираження Сторонами наміру співробітництва Сторін, спрямованого на досягнення своїх статутних цілей (мети) та виконання статутних завдань, що полягає в обопільній зацікавленості у покращенні системи охорони здоров’я в Україні, прагненні підвищення обізнаності медичних працівників та вдосконалення їх професійного рівня, шляхом спільної організації та проведенні спеціалізованих заходів: з’їздів, конгресів, симпозіумів, науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів та інших заходів у галузі розвитку та впровадженні інновацій в різних сферах медицини, медичної освіти та науки, розвитку міжнародної співпраці, сприянню співробітництву між діячами науки і медицини.
1.2. Сторони розглядають цей Меморандум як декларацію про наміри, що не призводить до юридичних чи фінансових наслідків або зобов’язань для будь-кого з них.
1.3. Співробітництво і партнерство Сторін здійснюється в межах своїх статутних завдань, відповідних повноважень на некомерційній основі, без утворення юридичної особи, спільного майна та без отримання загального доходу.
 
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ СПІВРОБІТНИЦТВА

2.1. Основною метою та завданням співробітництва Сторін є спільне здійснення організації та проведення за участю наукових (науково-педагогічних) працівників та представників практичної охорони здоров’я загального або окремого напряму медичної (фармацевтичної) науки, а також іноземних фахівців спеціалізованих заходів: з’їздів, конгресів, симпозіумів, науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів та інших заходів (далі «Конференції») в галузі розвитку та впровадженню інновацій (інноваційних розробок) в різних сферах медицини, медичної освіти та науки, результатом яких є: обмін фахівцями досвідом, представлення та впровадження інноваційних наукових розробок в практику охорони здоров’я для діагностики, нових безпечних та більш ефективних методів лікування та профілактики захворювань, вироблення нових ідей, спільних рішень щодо організації сфери охорони здоров’я в Україні, шляхів розвитку галузі задля підвищення якості надання медичної допомоги, а також підвищення та вдосконалення професійного рівня медичних працівників.
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ВЗАЄМОДІЇ СПІВРОБІТНИЦТВА 

3.1. Сторони в рамках цього Меморандуму вважають за необхідне визначити безпосередню участь кожної із Сторін при співробітництві Сторін із спільного здійснення організації та проведення Конференцій, відповідно до предмету діяльності кожної із Сторін задля досягнення своїх статутних цілей (мети) та виконання статутних завдань, а саме:
3.1.1. Участь ФОНДУ в організації та проведенні Конференцій полягає у забезпеченні: 
– орендованими приміщенням (конференц-залами) та конференц-обладнанням, необхідними для проведення Конференцій; 
– підготовки та направленні відповідних повідомлень та запрошень учасникам та спонсорам Конференцій про заплановане проведення Конференції;
– виготовлення друкованих інформаційних матеріалів, зокрема наукових програм, запрошень, інформаційних листів для учасників Конференцій, тез конференції у електронному форматі, канцелярським приладдям тощо; 
– проїзду, розміщення учасників Конференцій, організації харчування для учасників Конференцій у разі необхідності тощо. 
3.1.1. Участь ГО в організації та проведенні Конференцій полягає у забезпеченні: 
– визначення ведучих вітчизняних наукових (науково-дослідницьких, науково-педагогічних) організацій та установ, а також зарубіжних організацій в галузі охорони здоров’я з метою потенційного співробітництва;
– проведення всієї необхідної наукової роботи в рамках Конференцій;
– консультування з питань наукової роботи в рамках Конференцій; 
– інформування та запрошення відносно прийняття участі у Конференціях наукових (науково-педагогічних) працівників та представників практичної охорони здоров’я загального або окремого напряму медичної (фармацевтичної) науки та іноземних фахівців в якості доповідачів та слухачів;
– участі у Конференціях наукових (науково-педагогічних) працівників та представників практичної охорони здоров’я загального або окремого напряму медичної (фармацевтичної) науки та іноземних фахівців в якості доповідачів та слухачів;
– формування та погодження наукової програми Конференцій, збору та підготовки тез доповідей, їх редагування для видання у електронному форматі, погодження всіх друкованих інформаційних матеріалів, зокрема наукових програм, запрошень, інформаційних листів тощо для учасників Конференцій.
3.2. Сторони зобов'язуються своєчасно забезпечувати один одного необхідними для виконання цього Меморандуму відомостями, матеріалами, документами та іншими необхідними даними у формі і в строки, які сприятимуть її оперативного використання.
3.3 Сторони мають право у відносинах співробітництва використовувати власний інтелектуальний ресурс, розробки і нововведення, репутацію, існуючі ділові зв'язки, професійні та управлінські якості своїх членів, спільний та інтелектуальний ресурс Сторін, а також інші відповідні нематеріальні активи.
3.4. Сторони в рамках цього Меморандуму взаємодіють одна з одною для обговорення питань планування спільного здійснення організації та проведення Конференцій відповідно до вимог чинного законодавства України, а також для вивчення та розгляду можливості подальшого співробітництва спільно з іншими ведучими вітчизняними науковими (науково-дослідницькими, науково-педагогічними) організаціями та установами, а також зарубіжними організаціями в галузі охорони здоров’я, враховуючі наявні фінансові та матеріальні ресурси Сторін. 
3.5. Сторони взаємодіють одна з одною з питань виконання умов цього Меморандуму через уповноважених представників, що делегуються Сторонами для розгляду поточних питань та спільного здійснення організації та проведення Конференцій. 
3.6. Сторони дійшли згоди, що вся діяльність, що здійснюється Сторонами в рамках цього Меморандуму та взаємовідносини Сторін, що виникають з цього Меморандуму або пов’язані із ним, регламентуються цим Меморандумом, нормами чинного законодавства України та міжнародними договорами України, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, а також відповідними звичаями ділового обороту на підставі принципів рівноправності, партнерства, відкритості і добропорядності.

4. ФІНАНСОВІ ТА МАТЕРІАЛЬНІ ВИТРАТИ 

4.1. Фінансові та матеріальні витрати на спільне здійснення Сторонами організації та проведення Конференцій в рамках цього Меморандуму забезпечуються ФОНДОМ за рахунок джерел та майна ФОНДУ, що формуються та використовуються виключно для реалізації цілей (мети), завдань та напрямків діяльності ФОНДУ, визначених установчими документами ФОНДУ, відповідно до вимог чинного законодавства України, зокрема Закону України «Про благодійну діяльність та благодійні організації».
4.2. Документація про фінансове та матеріальне забезпечення організації та проведення Конференцій в рамках цього Меморандуму зберігається безпосередньо у ФОНДІ, як у сторони, що забезпечує фінансові та матеріальні витрати за рахунок джерел та майна ФОНДУ, відповідно до умов п. 4.1 розділу 4 цього Меморандуму, на спільне здійснення Сторонами організації та проведення Конференцій, та яка надається ФОНДОМ при проведенні фінансового моніторингу та контролю керівним органом (засновником), визначеним установчими документами ФОНДУ, та/або контрольно-ревізійними органами, відповідно до вимог чинного законодавства України. 

5. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ 

5.1. Сторони домовляються, що умови цього Меморандуму не є конфіденційними та можуть надаватися будь-яким третім особам у разі необхідності.
5.2. Сторони гарантують одна одній, що під час дії Меморандуму та після закінчення строку його дії, не використовуватимуть у власних інтересах та/або в інтересах третіх осіб (включаючи комерційне розповсюдження, безоплатну передачу, незалежно від способу її передачі, носія та форми подання тощо) будь-яку ділову, технічну, фінансову та іншу інформацію, яка стала їм відомою або отриманої Сторонами одна від одної в усній, письмовій або будь-якій іншій формі внаслідок виконання Меморандуму, що не може бути відома Сторонам із загальнодоступних джерел, та яка за згодою Сторін і/або відповідно до чинного законодавства України, що застосовується, може бути визнана конфіденційною, та не розголошуватимуть її будь-яким третім особам без згоди Сторони у письмовій формі, крім випадків, прямо передбачених чинним законодавством України. 

6. ДОТРИМАННЯ АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАКОНОДАВСТВА

6.1. Сторони завіряють, гарантують та приймають на себе зобов’язання дотримуватися чинного антикорупційного законодавства України та міжнародних договорів України, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, включаючи дотримання Закону США «Про протидію корупції за кордоном» (USForeignCorruptPracticesAct) і Закону Великобританії «Про хабарництво» UKBriberyAct), беручи до уваги, що одним із джерел формування доходів та майна ФОНДУ є благодійна, гуманітарна і технічна допомога, яка надходить відповідно до міжнародних договорів, та інших законів, які регулюють відносини, що виникають у сфері запобігання і протидії корупції в публічній та приватній сферах суспільних відносин та злочинів у сфері службової діяльності та професійної діяльності.
6.2. У період дії Меморандуму Сторони гарантують, що діятимуть між собою та з державними органами та установами, органами та установами місцевого самоврядування, юридичними особами та фізичними особами в публічній та приватній сферах тощо на засадах добропорядності та  зобов’язуються діяти, відповідно до положень, зазначених у п. 6.1 розділу 6 цього Меморандуму, а також забезпечити їх дотримання своїми працівниками, уповноваженими особами – представниками, які можуть бути залучені до виконання цього Меморандуму, а саме: не обіцяти/пропонувати і не надавати неправомірну вигоду – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, без законних на те підстав, службовим особам, уповноваженим на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та прирівняних до них осіб, які можуть використовувати надані їм службові повноваження чи пов’язані з ними можливості за вчинення чи не вчинення такою службовою особою в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає неправомірну вигоду, чи в інтересах третьої особи будь-якої дії з використанням наданої їй влади чи службового становища або повноважень, що є протиправним використанням наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними можливостей, які зокрема, відповідно до Кримінального кодексу України можуть кваліфікуватися як неправомірна вигода, незаконне збагачення, підкуп (в тому числі його провокація) чи зловживання впливом, прийняття або допущення вимагання.
6.3. Сторони гарантують, що на момент підписання цього Меморандуму ними не вчинялися та не вчиняються будь-які протиправні дії, пов’язані з корупцією та вони не притягалися і не притягаються до кримінальної, адміністративної, дисциплінарної та/або цивільно-правової відповідальності. 





7. ЗАХИСТ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ

7.1. Захист персональних даних:
7.1.1. Сторони зобов'язуються належним чином виконувати вимоги чинного законодавства України  у сфері захисту персональних даних, зокрема Закону України «Про захист персональних даних» (далі «Закон») зокрема, зобов’язуються здійснити всі необхідні організаційні та технічні заходи для належного захисту отриманих персональних даних від суб’єктів персональних даних при вирішенні питань, пов'язаних з предметом цього Меморандуму.
7.1.2. Сторони погоджуються, що у зв’язку із виконанням цього Меморандуму можлива передача одна одній персональних даних своїх представників та/або працівників – суб’єктів персональних даних.
7.1.3. Відповідно до Закону кожна зі Сторін використовує інформацію, що становить персональні дані представників та/або працівників Сторін, виключно в межах необхідних для забезпечення діяльності та/або захисту їх інтересів. Підписанням Меморандуму Сторони стверджують, що вся надана інформація, що становить персональні дані, надана Сторонами на законних підставах і вони мають право її використовувати та розпоряджатися нею.
7.2. Гарантії щодо захисту персональних даних:
7.2.1. Будь-які персональні дані, що передаються однією Стороною іншій Стороні, були попередньо отримані та оброблені тією Стороною, яка передає такі дані, відповідно до вимог чинного законодавства України у сфері захисту персональних даних, включаючи отримання згоди на обробку персональних даних у відповідних представників та/або працівників.
7.2.2. Сторони гарантують, що обробка персональних даних пов’язаних із дією цього Меморандуму охоплюється метою обробки персональних даних, що зазначена у згоді на обробку персональних даних відповідного представника та/або працівника Сторони, яка передає ці персональні дані інший Стороні. 
7.2.3. Всі представники та/або працівники, персональні дані яких передаються, були належним чином повідомлені про свої права, мету обробки та про осіб, яким ці дані можуть передаватися, відповідно до Закону.
7.2.4. Персональні дані представників та/або працівників однієї Сторони обробляються іншою Стороною виключно в рамках цього Меморандуму і Сторона, що отримала такі персональні дані, не включає їх у власні бази даних.

8. СТРОК ДІЇ МЕМОРАНДУМУ. 
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО МЕМОРАНДУМУ

8.1. Цей Меморандум набуває чинності з моменту його підписання Сторонами та є безстроковим. (зберігає чинність протягом діяльності Сторін)
8.2. Кожна зі Сторін може припинити дію цього Меморандуму в будь-який час, шляхом направлення повідомлення про це у письмовій формі іншій Стороні не пізніше ніж за 1 (один) календарний місяць.
8.3 У разі припинення дії цього Меморандум заходи, які були розпочаті на підставі Меморандуму і не завершено протягом строку його дії, тривають і завершуються згідно з умовами, які були раніше узгоджені Сторонами за винятком випадків, коли завершити ці заходи неможливо.
8.4. Умови цього Меморандуму можуть бути змінені або доповнені за взаємною згодою Сторін, що оформлюються у письмовій формі додатковими протоколами, підписуються Сторонами і є невід’ємними частинами цього Меморандуму.

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Відносини Сторін, які викладені у цьому Меморандумі, є виключно відносинами незалежних сторін. 
9.2. Меморандум не зачіпає інші домовленості або угоди укладені Сторонами, а також будь-які угоди або домовленості між Сторонами та третіми сторонами.
9.3. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-яких питань, подібних тим, що передбачаються цим Меморандумом. Жодне з положень цього Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати інші угоди з іншими особами.
9.4. Будь-які спірні питання відносно тлумачення і застосування положень цього Меморандуму будуть вирішуватись шляхом переговорів та консультацій між Сторонами. 
9.5. Меморандум складено при повному розумінні Сторонами його умов та термінології українською мовою у 2 (двох) примірниках, які ідентичні і мають однакову юридичну силу, по 1 (одному) для кожної із Сторін.
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